
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯМ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И  

ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РОСУГЛЕПРОФА 

ПАМЯТКА 

по КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОМУ 

РЕГУЛИРОВАНИЮ 

Ведение коллективных переговоров 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ СТОРОНЫ, получившей предложение в 

письменной форме о начале переговоров, ОБЯЗАНЫ ВСТУПИТЬ В 

ПЕРЕГОВОРЫ В ТЕЧЕНИЕ 7 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ со дня получения 

указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных 

переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия 

в работе комиссии по введению коллективных переговоров и их полномочий 

ДНЕМ НАЧАЛА КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ является день, 

СЛЕДУЮЩИЙ ЗА ДНЕМ ПОЛУЧЕНИЯ инициатором проведения 

коллективных переговоров указанного ОТВЕТА 

НЕ ДОПУСКАЕТСЯ ОТКАЗ (либо ИГНОРИРОВАНИЕ предложения)       

ОТ ВСТУПЛЕНИЯ В ПЕРЕГОВОРНЫЙ ПРОЦЕСС  

На первом заседании представителей сторон согласовывается 

регламент работы Комиссии, в котором указываются даты 

заседаний, место заседаний, возможность привлечения экспертов, 

специалистов, ориентировочная дата окончания переговоров и др. 

организационные вопросы 

Каждый день переговорного процесса должен быть  обязательно 

запротоколирован (в протоколе фиксируются участники, 

выступающие, обсуждаемые вопросы и др.; данный документ 

подписывается присутствующими на данном заседании представителями 

сторон переговоров) 

Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное 

решение по всем или отдельным вопросам, то составляется     

    ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 



Действие коллективного договора  
 

СРОК  ДЕЙСТВИЯ  -  НЕ БОЛЕЕ 3 ЛЕТ с даты подписания или с даты, 

установленной в коллективном договоре 

РЕГИСТРАЦИЯ коллективного договора ОБЯЗАТЕЛЬНА 

Коллективный договор ДОЛЖЕН быть направлен НА РЕГИСТРАЦИЮ в 

соответствующий орган по труду  в течение 7 календарных дней  

со дня подписания 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР СОХРАНЯЕТ СВОЕ ДЕЙСТВИЕ 

на весь период действия КД  при изменении наименования организации, 

 при реорганизации организации в форме 
преобразования, 

 при расторжении трудового договора с 
руководителем организации 

в течение 3 месяцев при смене формы собственности организации             
 (со дня перехода прав собственности) 

в течение всего срока 
реорганизации 

при реорганизации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения 

в течение всего срока проведения 
ликвидации 

при ликвидации организации 

 

КОНТРОЛЬ за исполнением коллективного договора с проведением 

собрания (конференции) ОБЯЗАТЕЛЕН! (пункт 2.5. ФОС) 

 

 ПРОЛОНГАЦИЯ  коллективного договора на срок НЕ БОЛЕЕ 3 ЛЕТ! 

(Пролонгация может быть неоднократной) 

СОГЛАШЕНИЕ О ПРОДЛЕНИИ коллективного договора на новый срок должно быть 

ПОДПИСАНО НЕ ПОЗДНЕЕ ДАТЫ ОКОНЧАНИЯ СРОКА ЕГО ДЕЙСТВИЯ  

 

 

 

 

 


