
Приложение № 2 

к Федеральному отраслевому соглашению 

 по угольной промышленности 

 Российской  Федерации 

Информация   о   реализации  

Федерального отраслевого соглашения 

(коллективных договоров, соглашений) 

 за  соответствующие  периоды 

(в целом по компании/в т.ч. по шахтам, разрезам) 

 

№№ 

п/п 

Показатели 
Факт за 

_________ 

(отчетный 

период) 

Факт за 

_________ 

(предыдущий  

период)   

Сравнение с 

_________ 

(предыдущим 

периодом)  

в %, (+,-) 

1 2 3 4 5 

1. Добыча угля, тыс. тонн    
2. Производительность труда 

рабочих на добыче угля, 
тонн/месяц 

   

3. Численность работников 
всего, чел. 
   в том числе: 

   

3.1 работники по основной 
деятельности (ППП), чел. 
   из них: 

   

3.1.1 рабочие, чел. 
   в том числе: 

   

3.1.1.1. рабочие основных 
профессий, чел.: 
 на подземных работах -

ГРОЗ, проходчики 
 на открытых работах - 

машинисты экскава-
торов  

   

3.1.1.2. рабочие на поверхности 
действующих и строя-
щихся шахт и разрезов – 
слесари по обслуживанию и 
ремонту оборудования, чел. 

   

4. Среднемесячная заработная 
плата 1 работника всего 
персонала, руб. 

   

4.1 Среднемесячная заработная 
плата 1 работника по основ-  
ной деятельности (ППП), 
руб. 

   



4.1.1 Среднемесячная заработная 
плата 1 работника основ-
ной профессии, руб.: 
 на подземных работах - 

ГРОЗ, проходчик 
 на открытых работах -  

машинист экскаватора  

   

4.1.2 Среднемесячная заработная 
плата рабочего на поверх-
ности действующих и строя-
щихся шахт и разрезов – 
слесаря по обслуживанию и 
ремонту оборудования, руб. 

    

5. Минимальная заработная 
плата 1 работника в органи-
зации за ________ (приводятся 

данные за последний квартал 

отчетного периода), руб. 

 х х 

6. Размер действующей месяч-
ной тарифной ставки рабо-
чего I разряда на горных 
работах, руб. (подземных, 
открытых): 
при составлении отчета 
приводятся данные: 
за I квартал  
за последний квартал 
отчетного периода 

 х х 

7. Размер действующей месяч-
ной тарифной ставки рабо-
чего I разряда, занятого  на 
остальных работах на 
поверхности шахт, разрезов, 
руб.: 
при составлении отчета 
приводятся данные: 
за I квартал  
за последний квартал 
отчетного периода 

 х х 

8. Структура заработной 
платы рабочего основной 
профессии (ГРОЗ, 
проходчик,  машинист 
экскаватора), %: 
 тарифная ставка 
 премиальные выплаты 
 районный коэффициент и 

северная надбавка 
 прочие выплаты 

 х х 

9. Индексация, %  х х 



10. Расходы на охрану труда 
всего, тыс. руб. 

   

11. Расходы на страхование 
работников всего, тыс. руб. 
   из них: 

 х х 

11.1 расходы на дополнитель-
ное добровольное страхо-
вание всего, тыс. руб. 
   из них: 

 х х 

11.1.1 расходы на дополнитель-
ное добровольное негосу-
дарственное пенсионное 
страхование всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
застрахованных лиц, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

11.1.2 расходы на дополнитель-
ное добровольное страхова-
ние от несчастных случаев 
на производстве всего, тыс. 
руб. 

 х х 

 общее количество 
застрахованных лиц, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

11.1.3 расходы на дополнитель-
ное добровольное медицин-
ское страхование всего, тыс. 
руб. 

   

 общее количество 
застрахованных лиц, чел. 

   

 сумма средств в расчете на 
1 получателя, руб. 

   

12. Затраты на повышение ква-
лификации и профессио-
нальное развитие работни-
ков всего, тыс. руб. 

 х х 

13. Затраты на выплату 
единовременного пособия 
работникам, обладавшим 
правом на пенсионное 
обеспечение всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 
 
 

 х х 

 сумма средств в расчете  х х 



на 1 получателя, руб. 

14. Затраты на выплату едино-
временной компенсации 
работникам, которым 
установлен процент утраты 
профессиональной трудо-
способности всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

15. Затраты на выплаты семьям 
работников, погибших при 
исполнении им трудовых 
обязанностей или обязан-
ностей, связанных с произ-
водственной деятельностью 
(а также смерти инвалида, 
наступившей вследствие 
трудового увечья) всего, 
тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 
   в том числе: 

 х х 

15.1 затраты на выплаты семьям 
работников, погибших при 
исполнении им трудовых 
обязанностей или обязан-
ностей, связанных с произ- 
водственной деятельностью 
(а также смерти инвалида, 
наступившей вследствие 
трудового увечья), сверх 
установленных законода-
тельством выплат всего, 
тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

16. Затраты на выплаты семьям 
умерших работников (по 
причине не связанной с 
исполнением им трудовых 
обязанностей) всего, тыс. 

 х х 



руб. 

 
 общее количество 

получателей, чел. 
 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 
   в том числе: 

 х х 

16.1 затраты на выплаты семьям 
умерших работников (по 
причине не связанной с 
исполнением им трудовых 
обязанностей) сверх уста-
новленных законодатель-
ством выплат всего, 
тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

17. Расходы на реализацию 
жилищной политики в 
организации всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество лиц, 
охваченных жилищной 
политикой за отчетный 
период, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете на 
1 человека, руб. 

 х х 

18. Расходы на обеспечение 
работников пайковым углем 
всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

19. Расходы на компенсацию за 
энергоресурсы работникам 
всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

20. Расходы на компенсацию 
проезда в отпуск и обратно 
работнику и членам его 
семьи всего, тыс. руб. 
 

 х х 

 общее количество лиц,  х х 



получивших компенсацию в 
отчетном периоде, чел. 
 

 сумма средств в расчете на 
одного человека, руб. 

 х х 

21. Расходы на проведение 
оздоровительных, празд-
ничных, спортивных и 
других мероприятий всего, 
тыс. руб. 
   в том числе: 

 х х 

21.1 расходы на оздоровление 
детей всего, тыс. руб. 

 х х 

22. Прочие социальные 
расходы всего, тыс. руб. 
   в том числе: 

 х х 

22.1 расходы на проведение 
молодежной политики 
всего, тыс. руб. 

 х х 

22.2 расходы на социальную за-
щиту неработающих пенси-
онеров, инвалидов, ветера-
нов, семей погибших работ-
ников и др. всего, тыс.руб. 
   из них: 

 х х 

22.2.1 расходы по обеспечению 
пайковым углем иные 
категории граждан 
(пенсионеры, инвалиды, 
семьи погибших работников 
и др.) всего, тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

22.2.2 расходы на компенсацию за 
энергоресурсы иные кате-
гории граждан (пенсионеры, 
инвалиды, семьи погибших 
работников и др.) всего, 
тыс. руб. 

 х х 

 общее количество 
получателей, чел. 

 х х 

 сумма средств в расчете 
на 1 получателя, руб. 

 х х 

23. Общие затраты работода-
теля на реализацию коллек-
тивного договора  (соглаше-

   



ния, ФОС) всего, тыс. руб. 
 
 

 сумма средств в расчете на 
1 работника организации, 
руб. 

   

24. Расходы на обеспечение 
деятельности профорга-
низации всего, тыс. руб. 

 х х 

 

 

 

 

 

Порядок заполнения формы 

 

1. Отчет заполняется не реже одного раза в год: 

2. Отчет заполняется по конкретной угледобывающей организации – 

для первичной профорганизации; по угледобывающей компании в целом – 

для территориальной профорганизации. 

3. Отчет заполняется о выполнении коллективного договора, 

заключенного в организации, если отсутствует коллективный договор, то - о 

выполнении другого правового акта, действующего в данной организации 

(компании) – соглашения, если в организации (компании) отсутствует 

коллективный договор или соглашение, то – о выполнении Федерального 

отраслевого соглашения по угольной промышленности Российской 

Федерации. 

4. В строке 23 «Общие затраты работодателя на реализацию 

коллективного договора (соглашения, ФОС)» заполняется сводные данные о 

расходах работодателя на реализацию коллективного договора или 

соглашения (включая расходы на охрану труда и технику безопасности, 

социальный пакет, оплату труда и др.). 

5. Строки, отмеченные знаком «х» в столбцах 4, 5, заполнять не 

следует. 

 

 

 


