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«БОРЬБА ПРОДОЛЖАЕТСЯ» 

3-7 октября 2016 года под де-
визом «Борьба продолжается» в 
Конгресс-центре крупнейшего го-
рода Бразилии Рио-де-Жанейро 
проходил 2-ой Конгресс Глобаль-
ного союза IndustriALL. В его ра-
боте участвовали 1242 делегата 
от 324 профсоюзов из 99 стран 
мира. 

На официальной церемонии от-
крытия к делегатам обратились бывший президент Бразилии Луис Игнасиу Лу-
ла да Силва, генеральный директор МОТ Гай Райдер, генеральный секретарь 
Международной конфедерации профсоюзов Ш. Барроу, лидеры объединений 
профсоюзов Бразилии. Выступающие сделали акцент на необходимости созда-
ния противовеса глобальному капиталу в борьбе за достойный труд и устойчи-
вое развитие.  
Перед Конгрессом прошли Европейская региональная и женская конференции, 
встреча представителей молодежи и заседание Исполкома IndustriALL.  

На региональной конференции состоялось выдвижение новых членов Ис-
полкома, кандидатуры которых были утверждены на Конгрессе. От СНГ в Ис-
полком вошли: А.А. Безымянных - председатель ГМПР, И.И. Мохначук - пред-
седатель Росуглепрофа, В.А. Матов - председатель Профсоюза работников 
атомной промышленности Украины.  
5 октября делегаты съезда единогласно избрали президента IndustriALL. Им 
стал Йорг Хофманн, первый председатель правления профсоюза металлургов 
ФРГ. Были избраны 6 вице-президентов, представляющих регионы Индастри-
АЛЛ : И. Арема (Нигерия), Т. Бербери (Тунис), Р-Э. Матью (Аргентина), А. Фербе 
(Швеция), К. Ландри (США) и А. Яконобу (Япония). 

Генеральным секретарем выбрали Вальтера Санчеса, секретаря по междуна-
родной работе Профсоюза металлургов Бразилии. Его заместителями избрали:  
Атле Хойе, секретаря Профсоюза промышленных рабочих Норвегии, Дженни 
Холдкрофт, работавшую директором политического департамента 
«IndustriALL» (Австралия), а также был вновь избран Кемаль Ошкан (Турция).  

После своего избрания Й. Хофманн заявил, что производственная модель 
труда становится все более и более гибкой и создает новые препятствия на пу-
ти профсоюзного движения. В частности, он отметил, что «от глобализации вы-
игрывают транснациональные компании, в то время как наемные работники во 
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многих странах относятся к числу проигравших. Работодатели во всем мире 
требуют гибких трудовых отношений за счет краткосрочных контрактов и поча-
совых трудовых договоров, но взамен они не хотят обеспечивать гарантии и 
стабильность. Мы не можем допустить такого положения вещей и не до-
пустим» подчеркнул Й.Хофманн. 

Отражая девиз Конгресса 
«Борьба продолжается», ге-
неральный секретарь 
IndustriALL   В. Санчес под-
черкнул, что «Глобальный 
союз готов продолжать 
борьбу, поскольку права 
трудящихся во всем мире 
подвергаются нападкам. Мы 
активизируем деятельность, 
чтобы положить конец не-
стандартной занятости, кор-
поративной жадности, стремлению переломить модель, которая концентриру-
ет богатство в руках единиц. После первых четырех лет работы IndustriALL есть 
чем гордиться. Сейчас задача состоит в том, чтобы использовать структуру и 
поддержку крупнейших профсоюзов для оказания помощи наиболее нуждаю-
щимся, в особенности в странах Юго-Восточной Азии, Африки и Латинской 
Америки». 

Делегаты обсудили и приняли Программу действий на 2016-2020 гг., отчеты 
Секретариата, финансовый - за 2012-2015 гг., внешних и внутренних аудиторов, 
внесли поправки в Устав, утвердили новую систему оплаты членских взносов, 
приняли политическую и ряд других резолюций по ситуации в Колумбии, Юж-
ной Корее и Бразилии.  

Исполнительный комитет пришел к консенсусу по вопросу внесения измене-
ний в Устав IndustriALL в целях расширения участия женщин в деятельности 
Глобального союза IndustriALL. В частности делегаты съезда проголосовали за: 

 постановку задачи о достижении 40-процентного представительст-
ва женщин в рамках мер, направленных на обеспечение равных прав и 
расширения представительства женщин в руководящих органах 
IndustriALL на всех уровнях; 

 включение всего Женского комитета в состав постоянных членов 
Исполкома IndustriALL. 

Наибольший интерес делегатов съезда вызвало обсуждение политической 
резолюция.  
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Неравенство. У 1% самых богатых в мире людей сегодня состояние больше, 
чем у остальных 99 % вместе взятых. Глобальное неравенство – это социальный 
и экономический кризис. Неравенство растет внутри стран и между странами. 
Работники теряют в зарплате, ухудшаются условия их труда и социальной за-
щиты. Рост неравенства уже затрагивает больше всего самые уязвимые группы 
общества.  

Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) в своем не-
давно опубликованном докладе «Все заодно: почему меньше неравенства 
идет на пользу всем» и Международная организация труда (МОТ) в своем док-
ладе «Перспективы занятости и социальной защиты в мире – 2015» призывают 
правительства стран принять меры по борьбе с ростом неравенства.  

С 2000 года неравенство доходов увеличилось. Эта тенденция усугубляется 
с расширением нестандартной занятости. Широко признается, что растущее 
неравенство сдерживает экономический рост. Уровень бедности выше среди 
временных и самозанятых работников.  

IndustriALL постановила продолжать борьбу за экономическую модель, осно-
ванную на соблюдении прав, справедливости и уважении человеческого дос-
тоинства, и получившую поддержку сильных профсоюзов.  

IndustriALL постановила провести кампанию, имеющую целью привлечь 
транснациональные корпорации к ответу за условия труда в системе полного 
цикла их цепей поставок и требовать имеющих обязательную силу положений, 
включая Конвенцию МОТ, в отношении цепей поставок.  

Борьба за демократию и мир, противодействие террору. Сложные полити-
ческие проблемы могут быть решены только путем многосторонних политиче-
ских инициатив. Единственной альтернативой безответственным войнам явля-
ется справедливая и устойчивая дипломатия. Наши братья и сестры в Тунисе 
были удостоены Нобелевской премии мира 2015 года. Они показали, каким 
образом профсоюзы могут играть ключевую роль в построении демократиче-
ского и мирного общества.  

Это включает в себя требование и осуществление прав человека, свободы, 
справедливости, демократии и роста благосостояния для всех и везде в мире. 
Только в случае применения этих стандартов во всем мире в одинаковой мере 
возникает справедливый мировой порядок. И только таким образом разруша-
ется питательная среда для террористов всех мастей.  

IndustriALL занимает твердую позицию против террора. Мы отказываемся 
переходить на путь радикализма и ксенофобии. Нас не запугать и не вогнать в 
ненависть. Мы боремся с террором самым сильным оружием – человеческим 
достоинством, взаимным уважением и терпимостью.  
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Дополнение И.И. Мохначука: «Меж-
дународные институты и великие гео-
политические державы должны при-
знать многополярность существующе-
го мира, необходимость отказа от 
транснационального диктата корпо-
раций во всех сферах и навязывания 
транснациональных интересов в 
ущерб национальным, но прежде всего 

от несостоятельной политики «управляемого хаоса», развязыва-
ния военных конфликтов ради достижения сию минутной выгоды 
под надуманными предлогами, которые затем признавались оши-
бочными. Однако в результате все это вместе взятое привело к не-
виданным жертвам среди гражданского населения и устрашающе-
му росту терроризма в мире.  

По признанию авторитетных политиков Европа слишком поздно 
открыла глаза на проблему беженцев, признав, что в будущем ЕС 
необходимо бороться именно с причинами бегства людей из на-
циональных государств –  военными конфликтами и нищетой, а не 
с самим притоком нелегалов в Европу». 

В «войне с террором» погибают тысячи, но война с профсоюзами обрекает 
на нищету миллионы. Мы не допустим нарушений прав профсоюзов и будем 
твердо противостоять нападкам на профсоюзное членство по всему миру.  

Солидарность с беженцами  

IndustriALL отвергает попытки клеймить беженцев, являющихся жертвами 
политического и экономического насилия в своих родных странах. Сегодня по 
крайней мере 60 миллионов человек по всему миру стремятся спастись от ни-
щеты, голода, войны и преследований. Им нужна наша помощь. Право на убе-
жище – одно из основных прав человека и требует ответной реакции на основе 
гуманизма, солидарности и интеграции. Профсоюзное движение должно про-
вести совместную работу, чтобы создать эмоциональные, культурные, законо-
дательные и институциональные условия для приема беженцев и по возмож-
ности максимально быстрой и эффективной их интеграции. Мы должны про-
должать наше взаимодействие по преодолению сегрегации и национализма и 
выработать совместные ответные меры на эту чрезвычайную гуманитарную си-
туацию.  

Международное сообщество также должно оказать поддержку развиваю-
щимся странам в разрешении конфликтов, созданию которых оно способство-
вало, и поддержать их экономическое развитие, чтобы повысить качество жиз-
ни населения и его способность к самообеспечению.  



5 

 

IndustriALL выступает против использования беженцев и мигрантов в качест-
ве дешевой рабочей силы в условиях нестандартных условий труда, в том числе 
против использования непостоянного, принудительного и детского труда. Сни-
жение и ликвидация уже существующих стандартов также неприемлемы.  

IndustriALL постановил, что свобода, солидарность и справедливость являют-
ся ценностями, которые принадлежат всем и должны воплощаться в отноше-
ния уважения, признания и достоинства применительно к иностранцам. Мы 
продолжаем прилагать усилия по предотвращению эксплуатации беженцев и 
всех трудящихся-мигрантов в цепях поставок, используя наши глобальные ры-
чаги воздействия в рамках правительственных, межгосударственных и много-
сторонних инициатив.  

Энергетическая политика  

IndustriALL признает, что страны будут принимать различные решения в от-
ношении общей структуры их энергетики, основываясь в значительной степени 
на наличии национальных ресурсов и безопасности поставок в национальных 
условиях.  

Основным принципом IndustriALL в этой дискуссии является то, что переход к 
«более зеленой», устойчивой экономике должен быть справедливым и не 
ущемляющим интересов работников.  

IndustriALL постановил поддерживать развитие сбалансированной энергети-
ки путем демократических дискуссий в соответствующих странах и признать, 
что структура энергопотребления будет сильно различаться от страны к стране.  

Дигитализация и Индустрия 4.0  

Промышленное производство переживает и будет переживать технологиче-
скую революцию и дальнейшую дигитализацию производства в еще большей 
степени. Риски сокращения рабочих мест из-за внедрения передовой робото-
техники и замены работников очевидны.  

Хотя эти фундаментальные изменения могут принести большую пользу ра-
ботникам, общинам и обществу и улучшить уровень жизни, IndustriALL не при-
мет преобразований без реализации необходимых программ Справедливого 
перехода для затрагиваемых работников.  

Индустрия 4.0 имеет потенциал, чтобы преобразовать знакомый нам мир, и 
нам необходима основанная на фактах дискуссия о том, как нам использовать 
эту возможность, чтобы изменить мир в лучшую сторону, не обостряя система-
тического неравенства и несправедливости.  

IndustriALL постановил разрабатывать устойчивую промышленную политику 
в отношении дигитализации  и Индустрии 4.0 и провести кампанию против 
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преобразований без столь необходимой социальной справедливости и за 
Справедливый переход для затрагиваемых работников.  

В рамках Конгресса делегация Росуглепрофа встретилась с новым руково-
дством Глобального Союза IndustrialI, пригласив посетить Россию для ознаком-
ления с деятельностью профсоюзов региона, а также провела переговоры с де-
легациями шахтеров Австралии, Канады, Польши, ФРГ, ЮАР, и отдельно с Лю-
ком Трианглом, генеральным секретарем IndustriALL Европа по вопросам дву-
стороннего и многостороннего сотрудничества. 

Фото – собственность IndustriaLL 


